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SAMLET SAKSFREMSTILLING

AVLØNNING AV FRITIDSKONTAKTER

	Saksbeh.:
	Toril Osvaldsen
	Arkivkode: 
	

	Arkivsaksnr: 
	08/00880
	Gradering:
	/

	
	
	
	

	Saksnr.:
	Utvalg
	Møtedato


0023/08
Administrasjonsutvalget
26.11.2008

Vedlegg: Utdrag av lov om sosiale tjenester, kap. 4.

FAKTISKE OPPLYSNINGER:

Fritidskontakt (støttekontakt) er et tjenestetilbud som innvilges etter lov om sosiale tjenester §4-2 og § 4-3, og skal hjelpe den enkelte bruker til en meningsfull fritid. Tjenesten skal tildeles etter brukerens individuelle behov, og antall timer blir fastsatt etter en individuell vurdering.  I Storfjord kommune er det på dette tidspunktet 25 brukere som har tilbud om fritidskontakt. Disse er fordelt mellom Brukertjenesten, Åsen omsorgssenter og PU- tjenesten. Timeantallet varierer mellom 3 til 10 timer pr uke.

I Storfjord kommune har fritidskontakttilbudet tidligere vært underlagt flere etater; Brukertjenesten,  Pu-tjenesten og Pleie- og omsorg. Det har tidligere vært 5- 6 ulike saksbehandlere på området. Noe som har gitt seg utslag i ulik saksbehandling, vedtak og informasjon. I juni 2008 ble det ansatt en fagleder for Fritid og avlastning, som blant annet skal samordne og koordinere fritidskontakt og avlasningsvirksomheten. I den forbindelse ser vi nå behov for å se nærmere på lønnssystemet for fritidskontakter i kommunen, og å få utarbeidet retningslinjer for avlønning, utgiftsdekning og bruk av kommunal bil. 

I dag er hovedregelen at fritidskontakter lønnes etter ansiennitet som assistent. Det godtgjøres time for time for aktivt arbeid, for antall timer som er innvilget. Det gis ingen overtid, men en får utbetalt tillegg for kvelds/ natt eller lørdag/ søndagstillegg. Erfaringer tilsier at det i perioder er vanskelig å rekruttere fritidskontakter. Spesielt kan det være en utfordring å få tak i kvalifisert personell, når en som hovedregel ikke skal tilby lønn etter utdannelse. Imidlertid har det i enkelte tilfeller blitt gitt lønn etter utdannelse og ansiennitet for å klare å rekruttere rett person til rett bruker, og kunne gi et godt faglig og individuelt tilbud. Disse erfaringer har vært positive både for bruker og fritidskontakt. Imidlertid skaper en slik avlønning store forskjeller, og det ønskes at det utarbeides klare retningslinjer for avlønning. 
I oppdrag som fritidskontakt bruker mange fritidskontakter egne biler for å kunne være mobil med brukeren, og dra på aktiviteter som brukeren ønsker. Storfjord kommune har leiebiler som i utgangspunktet blir mest brukt på dagtid. Det er ønskelig å se på en eventuell ordning for at fritidskontakter kan ha mulighet til å benytte leiebil sammen med brukeren. 

Fritidskontakter har i dag en utgiftsdekning på inntil kr 150,- pr måned ved fremvisning av dokumentasjon.

VURDERING:

Fritidskontakter (støttekontakt) er et hjelpetiltak som innvilges etter lov om sosiale tjenester §4-2 og § 4-3, og skal hjelpe den enkelte bruker til en meningsfull fritid. Fritidskontakt anses som viktig i det forebyggende arbeidet gjennom at brukeren kan få en bedre fritid og får utvidet sitt sosiale nettverk.  

I Stortingsmelding 40 (2002- 2003) foreslås det at Sosial- og helsedirektoratet får som oppgave å legge til rette for spredning av gode erfaringer i forhold til rekruttering og kompetanseheving av støttekontakter (fritidskontakter). Departementet påpeker at det i forholdet støttekontakt til brukere med spesielle behov, må forutsettes særlig kompetanse og høyere lønn for et krevende arbeid.

En fritidskontakt er som oftest en person uten utdanning i helse- og sosialfag, hvor samværet mellom fritidskontakten og brukeren er preget av medmenneskelighet og vennskapelighet. Vi opplever imidlertid at noen brukere har særskilte behov som medfører at det vil være aktuelt å rekruttere fritidskontakter blant profesjonelle. I slike sammenhenger blir spørsmålet om lønn viktig. En med høy utdannelse vil oppleve lønn etter ansiennitet som assistent som lav, og kan på bakgrunn av det takke nei til oppdraget. Å tilby lønn etter utdannelse og kvalifikasjoner vil kunne medføre til lettere rekruttering, og en stabil tjeneste uten mye utskiftning av fritidskontakter. Bruk av kvalifiserte fritidskontakter kan også ses i lys av at noen brukere trenger omfattende hjelp, og at en fritidskontakt uten utdanning kan være en form for ansvarsfraskrivelse. Sett i lys av dette vurderes det som viktig at fritidskontakter får lønn etter utdannelse og ansiennitet.

Som fritidskontakt er det viktig å gjøre aktiviteter som brukeren er interessert i. Dette kan medføre kostnader, og fritidskontakter har i dag en fast utgiftsdekning på inntil kr 150,- i måned ved levering av dokumentasjon/ kvitteringer. Det foreslås å heve utgiftsdekningen til inntil kr 400,- pr måned, da dagens sum kan være noe lav, og ikke har vært justert opp på mange år. 

Mange fritidskontakter bruker egne biler for å gjøre de aktiviteter som bruker ønsker. Fritidskontakter får en godtgjørelse pr antall kilometer. Storfjord kommune har leiebiler som ofte er tilgjengelig om ettermiddager og kvelder. Det vurderes som hensiktsmessig å lage et system for at støttekontakt og bruker kan ha mulighet til å låne bil for å komme seg på aktiviteter. Dette vil også kunne være kostnadsbesparende, da dagens utgifter på kjøreregning vil gå ned. 

RÅDMANNENS INNSTILLING:

1. Fritidskontakter i Storfjord kommune får en timelønn etter utdannelse og ansiennitet.

2. Utgiftsdekningen for fritidskontakter økes fra kr 150,- til inntil kr 400,- ved framvisning av kvitteringer.

3. Fritidskontakt og bruker får mulighet til å benytte seg av Storfjord kommunes leiebiler ved avtale. 

Behandling/vedtak i Administrasjonsutvalget den 26.11.2008

Behandling:
Tilleggsforslag fra Fagforbundet til punkt 1:
Ordningen med endret avlønning av fritidskontakter gjøres gjeldende fra 01.01.2009.

Rådmannens innstilling og tilleggsforslaget fra Fagforbundet ble enstemmig vedtatt.
Vedtak:

1. Fritidskontakter i Storfjord kommune får en timelønn etter utdannelse og ansiennitet.

            Ordningen med endret avlønning av fritidskontakter gjøres gjeldende fra 01.01.2009.

2. Utgiftsdekningen for fritidskontakter økes fra kr 150,- til inntil kr 400,- ved framvisning av kvitteringer.

3. Fritidskontakt og bruker får mulighet til å benytte seg av Storfjord kommunes leiebiler ved avtale. 

